
Etapa Bachillerato 
 

Curso Primer curso 
 

Asignatura Cultura emprendedora y empresarial 
 

Descripción de la asignatura 
La Cultura Emprendedora es, sobre todo, una actitud, en la que se refleja la motivación y la 
capacidad para identificar oportunidades de negocio o problemas sociales y generar una 
propuesta de valor que se concrete en un producto que atienda una necesidad humana o en un 
conjunto de actuaciones que aborde un problema social. Además, el espíritu emprendedor forma 
parte del talante de las personas y les permite desarrollar sus proyectos personales. Existen 
ciertas características que definen el comportamiento emprendedor, entre las que se incluyen 
una predisposición a asumir riesgos, una atracción por desarrollar la autonomía y la realización 
personales o un afán de transformar y mejorar el entorno. Las personas con iniciativa 
emprendedora que impulsan proyectos pueden localizarse en cualquier tipo de negocio y en 
multitud de actividades sociales. También la poseen las personas trabajadoras por cuenta ajena, 
que son intraemprendedoras y que realizan propuestas para las mejoras de sus organizaciones. 
Está presente en los negocios de todos los sectores, tecnológicos o tradicionales, en las empresas 
grandes y pequeñas, tanto en las de una sencilla estructura familiar como en las que llegan a 
cotizar en La Bolsa. También se encuentra presente en las personas que impulsan organizaciones 
sociales y es relevante para reflexionar y mantener una actitud proactiva en la gestión de la vida 
personal. La OCDE y la UE han subrayado, en sus directrices sobre educación y empleabilidad a lo 
largo de la vida, la importancia de que la formación específica, especializada e integrada en estos 
ámbitos se produzca desde edades tempranas y de modo gradual. 

 

Competencias específicas 
1. Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora, realizando 

investigaciones que permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros 
soportes rasgos propios de las personas emprendedoras con el fin de valorar la relevancia 
del autoconocimiento y de la identificación de las habilidades emprendedoras propias y de 
otros para emplearlas en la creación de valor tanto en la gestión de la vida académica y 
profesional como en la mejora del entorno económico y social. 

2. Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo social concreto, utilizando 
la creatividad y el pensamiento divergente para realizar propuestas innovadoras sobre 
bienes o servicios, con el fin de valorar la importancia de los procesos de investigación, 
desarrollo e innovación en los proyectos de emprendimiento. 

3. Identificar las áreas funcionales de las empresas y de otras organizaciones, aplicando 
correctamente técnicas específicas relacionadas con la organización y la gestión de cada una 
de ellas, para comprender la relevancia de la formación científica en el ámbito económico 
financiero y de la administración de empresas en el desarrollo de proyectos emprendedores 
y en el logro de sus objetivos. 

4. Implementar técnicas para el diseño y el análisis de la viabilidad económica y financiera de 
proyectos, la aplicación de legislación mercantil, laboral, tributaria y sobre asociaciones, el 
estudio del impacto de la iniciativa emprendedora sobre el entorno, así como sobre la 
difusión de proyectos, gestionando sus trámites para la puesta su puesta en marcha. 

 

  



Procedimientos e instrumentos de evaluación 
La evaluación del alumnado podrá tenercomo elementos formativos los siguientes instrumentos 
de evaluación: 
 
• Pruebas Objetivas: se podrán llevar a cabo pruebas objetivas que pueden estar referidas a 

unidades didácticas, bloques de éstas o trimestres. Son el elemento que mejor refleja no solo 
el grado de adquisición de saberes sino el enfrentamiento a una situación de exigencia que 
es tónica habitual en la vida de cualquier ser humano. 

• Observación Directa: mediante la que el profesorado valorará el grado de participación, la 
actitud del alumnado, su interés por la materia, por aprender y desarrollarse, así como la 
evolución del mismo. 

• Realización de Actividades: se valorará la realización de las tareas propuestas por el 
profesorado y aquellas que de forma voluntaria realice el alumnado, observando su 
precisión, su rigor y su originalidad. 

• Trabajos individuales o en grupo: hemos querido incluir este instrumento con el fin de 
facilitar al alumnado herramientas que le permitan mejorar sus conocimientos, sus 
resultados y que muestren el interés por la materia y el estudio. Se valorará la presentación 
en tiempo y formas adecuados, el grado de adecuación del trabajo, su expresión escrita, 
ortografía, la utilización rigurosa del lenguaje y el razonamiento económico, técnicas de 
investigación y de búsqueda de información, grado de colaboración entre los miembros del 
grupo (si lo hubiera). 

• Revisiones parciales del plan de empresa, que se podrán formalizar con la publicación en el 
blog del curso de los avances conseguidos, utilizando para ello la plataforma MOODLE. 

• Exposición del plan de empresa: se valorarán criterios como originalidad, aplicación de 
nuevas tecnologías, comunicación fluida, concreción y coherencia con respecto a los 
contenidos teóricos. 

• La calificación final del alumnado se obtendrá como media aritmética de las calificaciones 
obtenidas en cada uno de los instrumentos de evaluación utilizados. 

 
INFORMACIÓN SOBRE EL PLAGIO 

1. El I.E.S. fomentará el respeto a la propiedad intelectual y transmitirá a los estudiantes que el 
plagio es una práctica contraria a los principios que rigen la educación secundaria. 

2. El plagio, entendido como la presentación de un trabajo u obra hecho por otra persona como 
propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dándolos como de elaboración propia, 
conllevará automáticamente la calificación numérica de cero en el trabajo en el que se 
hubiera detectado. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades 
disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien 

 
  



Saberes básicos 

A. Autonomía personal, liderazgo e innovación 

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras. 
CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno. 
CEE.1.A.3. Autonomía y autoconocimiento. 
CEE.1.A.4. Técnicas de búsqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento. 
CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional. 
CEE.1.A.6. Innovación personal, empresarial y social. 

B. Exploración y planificación 

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y detección de necesidades. 
CEE.1.B.2. Una visión de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. Cronogramas y otros 
recursos. 
CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto. 
CEE.1.B.4. Análisis de los clientes o usuarios potenciales. 
CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear valor. 
CEE.1.B.6. Técnicas de visualización del proyecto. 

C. Organización y gestión 

CEE.1.C.1. Las áreas funcionales de la empresa y de las organizaciones. 
CEE.1.C.2. Diseño de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios. 
CEE.1.C.3. Estimación de necesidades de recursos, ingresos y costes. 
CEE.1.C.4. Diseño de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital. 
CEE.1.C.5. Departamentalización: reparto de tareas y coordinación. 
CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestión de recursos humanos. 
CEE.1.C.7. Fuentes de financiación. 
CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad básica. 

D. Evaluación de proyectos 

CEE.1.D.1. Viabilidad económica-financiera. 
CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociación. 
CEE.1.D.3. Tributos y otros trámites con la administración pública. 
CEE.1.D.4. Análisis del impacto en el entorno: diseño y aplicación de matrices de responsabilidad social. 
CEE.1.D.5. Difusión del proyecto: páginas web y redes sociales. 

 

 

 

  



Competencias específicas, criterios de evaluación y saberes básicos 

1. Comprender el sentido y la 
relevancia de la cultura 
emprendedora, realizando 
investigaciones que permitan 
estudiar e identificar en diferentes 
tipos de textos y otros soportes 
rasgos propios de las personas 
emprendedoras con el fin de 
valorar la relevancia del 
autoconocimiento y de la 
identificación de las habilidades 
emprendedoras propias y de otros 
para emplearlas en la creación de 
valor tanto en la gestión de la vida 
académica y profesional como en 
la mejora del entorno económico 
y social. 

1.1. Identificar y conocer las características de las personas 
emprendedoras. 

CEE.1.A.1. 
CEE.1.A.2. 

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las características 
propias, mejorar el autoconocimiento y la autoestima. CEE.1.A.3. 

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para 
diferentes perfiles profesionales y diseñar un itinerario académico 
profesional coherente con ellas y con los objetivos personales. 

CEE.1.A.3. 

1.4. Conocer técnicas actuales de búsqueda activa de empleo 
valorando la importancia del autoempleo como vía de inserción 
laboral y comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que 
se enfrentan los emprendedores empresariales. 

CEE.1.A.4. 

1.5. Determinar las características de los líderes, sus atributos y su 
papel en la dirección de organizaciones. CEE.1.A.5. 

1.6. Diferenciar creatividad de investigación, innovación y 
desarrollo, valorando la importancia de las actividades 
relacionadas con ellas en el diseño e implementación de 
propuestas de valor. 

CEE.1.A.6. 

2. Explorar y detectar las 
necesidades de un mercado o de 
un grupo social concreto, 
utilizando la creatividad y el 
pensamiento divergente para 
realizar propuestas innovadoras 
sobre bienes o servicios, con el fin 
de valorar la importancia de los 
procesos de investigación, 
desarrollo e innovación en los 
proyectos de emprendimiento. 

2.1. Aplicar técnicas de investigación de mercados e investigación 
social para detectar las necesidades de productos y atención 
social de personas y organizaciones del entorno. 

CEE.1.B.1. 

2.2. Diseñar y llevar a cabo con autonomía las fases de un proyecto 
emprendedor, aplicando técnicas específicas de gestión del 
liderazgo, planificación de tareas, definición de objetivos, 
organización del trabajo cooperativo, resolución de conflictos y 
comunicación. 

CEE.1.B.2. 

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de 
proyectos emprendedores y el papel de los grupos de interés o 
stakeholders en su desarrollo. 

CEE.1.B.3. 

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales 
relacionados con un proyecto emprendedor detallando las 
estrategias de segmentación empleadas. 

CEE.1.B.4. 

2.5. Fomentar y valorar la creación de valor mediante el empleo 
de productos o servicios innovadores que aporten nuevas 
utilidades o aporten soluciones colaborativas originales. 

CEE.1.B.5. 

2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualización y presentación 
de proyectos para comunicar sus principales aspectos. CEE.1.B.6. 

3. Identificar las áreas funcionales 
de las empresas y de otras 
organizaciones, aplicando 
correctamente técnicas 
específicas relacionadas con la 
organización y la gestión de cada 
una de ellas, para comprender la 
relevancia de la formación 
científica en el ámbito económico 
financiero y de la administración 

3.1. Identificar las áreas funcionales de las organizaciones y sus 
tareas principales. 

CEE.1.C.1. 
CEE.1.C.5. 

3.2. Aplicar técnicas económico-financieras y de administración 
de empresas específicas de cada una de las áreas funcionales que 
contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto 
emprendedor. 

CEE.1.C.2. 
CEE.1.C.6. 

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un 
proyecto emprendedor, comprendiendo la relevancia de su 
análisis para establecer su viabilidad. 

CEE.1.C.3. 
CEE.1.C.4. 



de empresas en el desarrollo de 
proyectos emprendedores y en el 
logro de sus objetivos. 

3.4. Estudiar fuentes de financiación propia y ajena determinando 
la estructura financiera óptima que permite implementar un 
proyecto emprendedor. 

CEE.1.C.7. 
CEE.1.C.8. 

4. Implementar técnicas para el 
diseño y el análisis de la viabilidad 
económica y financiera de 
proyectos, la aplicación de 
legislación mercantil, laboral, 
tributaria y sobre asociaciones, el 
estudio del impacto de la iniciativa 
emprendedora sobre el entorno, 
así como sobre la difusión de 
proyectos, gestionando sus 
trámites para la puesta su puesta 
en marcha. 

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad 
económica y financiera de proyectos personales y de 
organizaciones. 

CEE.1.D.1. 

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto 
modelos de estatutos sociales de empresas o de asociaciones. CEE.1.D.2. 

4.3. Conocer los trámites tributarios, laborales y administrativos 
que son necesarios para poner en marcha un proyecto 
emprendedor. 

CEE.1.D.3. 

4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para 
difundir un proyecto personal o emprendedor. 

CEE.1.D.4. 
CEE.1.D.5. 

 

 

 


